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Czestochowa 19-09-2011 r.
Opinia prawna

Po zapoznaniu sig z trescig pisma z dnia 13-09-2011 r. stwierdzam, co nastepuje:

W mysl § 2 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2010 r.
w sprawie dodatku kontrolerskiego dla pracownikéw podlegtych ministrowi wtasciwemu do
spraw finanséw publicznych, kierownikowi komérki kontroli podatkowej przyznaje sig¢ na
okres roczny dodatek kontrolerski jezeli wykonuje osobi$cie czynnosci kontrolne, czynnosci
przygotowawcze do kontroli lub opracowuje dokumentacje albo przeprowadza weryfikacje
dokumentacji przeprowadzonej kontroli, o ile czynno$ci.te wykonywa¢ bedzie w wymiarze co
najmniej 20% czasu pracy w kwartale, co ma wynikaé z przygotowanej przez niego
kwartalnej ewidencji czasu pracy. Ewidencja taka powinna zosta¢ ztozona przez kierownika z
koricem okresu rozliczeniowego, czyli kwartatu (ostatni dzien kwartatu). Kierownikowi,
ktéremu zostat przyznany dodatek kontrolerski prawo do wyptaty w/w dodatku przysfuguje
dopiero po weryfikacji i zaakceptowaniu przedstawionej ewidencji przez naczelnika urzedu
skarbowego a jego wyptata nastepuje w miesigcu nastepnym po kwartale objetym
ewidencjg. W zwigzku z powyzszym nalezy przyjaé, ze kierownikowi kontroli podatkowej
prawo do dodatku zostaje przyznane warunkowo. Przyznanie tego prawa nie oznacza
iednak. ze ten dodatek z data przvznania mu przystuguie.

Zgodnie z trescig § 6 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 9 grudnia
2009 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych,
stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujgcych cztonkom
korpusu stuzby cywilnej, podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej jest wynagrodzenie
przystugujace cztonkowi stuzby cywilnej w dniu nabycia prawa do tej nagrody a jezeli jest to
korzystniejsze to wynagrodzenie przystugujgce w dniu wyptaty.

Jak wynika ze tre$ci wniosku o opinie prawng uzupetnionej ustnie przez jej autora,
pracownik nabyt prawo do nagrody w dniu 15-09-2011 r. i na ten dzien nie ztozyt ewidencji
czasu pracy, a takze nie uzyskat 20% wymaganego w/w rozporzadzeniem czasu pracy.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci stwierdza sie, ze wynagrodzenie z tytutu
dodatku kontrolerskiego przyznane, ale jeszcze nie przystugujgce nie moze zostac
uwzglednione w podstawie nagrody jubileuszowej, bowiem dopiero po ustaniu warunku czyli
wypracowaniu wymaganych 20% czasu pracy w kwartale oraz zitozeniu, weryfikacji i
zatwierdzeniu przez naczelnika ewidencji czasu pracy Swiadczenie to przeksztatci sie z
przyznanego w przystugujace. Gdyby jednak wyptata nagrody miata nastgpi¢ po ustaniu
warunku to dodatek za Il kwartat nalezatoby wliczy¢ do podstawy i postgpi¢ zgodnie z
zapisem cyt. § 6 rozporzadzenia.

Na zakonczenie podnosi sie, ze sktadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi
za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, wyptacone w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
nabycia prawa uwzglednia sie w $redniej wysokos$ci z tego okresu - § 17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop. W niniejszej sprawie oznacza to, ze dodatek
kontrolerski jako sktadnik wynagrodzenia wyptacany za kwartat powinien zosta¢ przyjety do
podstawy nagrody jubileuszowej w wysokosci usrednione;j.
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