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Opinia prawna w sprawie uprawnieni do dofinansowania wczaséw ,,pod grusza” w Pierwszym
Urzedzie Skarbowym w Czestochowie .

Po zapoznaniu si¢ z tre$cia zapytania dz. kadr w/m w sprawie uprawnieni do dofinansowania
pracownikowi i jego dziecku wczaséw ,, pod grusza” z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Czgstochowie, jak réwniez majac na uwadze
wskazane watpliwosci prawne, stwierdzam co nastgpuje. :

W przedmiotowym pismie wskazano 2 przypadki gdzie zachodzi watpliwos¢ co do zasadnosci

przyznania doﬁnahsowania tzw. ,wczasébw pod grusza” dla dziecka pracownika tut. ierQdu

albowiem:

- W pierwszym przypadku pracowmca przebywala na urlopie wypoczynkowym w okresie od dnia

20.07.2001r do 02.08.2011r, a jej syn byl uczniem szkoly do dnia 30.06.2011r , co potwierdza wpis

w okazanej kserokopii legitymacji szkolnej, przy czym ustnie uzyskano informacje, ze syn

pracowmcy szkohl SIQ w szkole policealnej, a konkretme w

. © v zawodzie

- w drugim przypadku pracownica korzystata z urlopu wypoczynkowego w dniach 22.07.2001r
do 05.08.2011r. a jej syn zlozyt egzamin licencjacki w dniu 13.07.2011r, co potwierdza¢ ma
zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw wyzszych i zlozeniu egzammu lxcenc_lacklego w dniu

*13.07.2011r.

Z ustnej informacji uzyskanej od pracownika kadr wynika, ze w obu w/w przypadkach wnioski o
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Zgodnie z art. 8 ust. 1 12 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych (tj. Dz.U. Z 1996r , Nr 70, poz. 335 z péZn. zm.) przyznawanie ulgowych ustug i
$wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczen finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1, oraz zasady przeznaczania
$rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w
regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach
zawodowych. Pracodawca, u ktérego nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa, uzgadnia
regulamin z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Zgodnie za$ z § 10 ust. 5 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Pierwszym
Urzedzie Skarbowym w Czgstochowie, wprowadzonego zarzgdzeniem Naczelnika PUS w Cz-wie
nr 16/2001 z dnia 08.06.2011r. i uzgodnionym z zakladowa organizacja zwiazkowa, uprawnionymi
do otrzymania dofinansowania do ,,wczaséw pod grusza" sa pracownicy wymienieni w § 8 ust. 1
pkt 1 i 2 oraz czlonkowie ich rodzin o ktérych mowa w § 8 ust.2 pkt.2 i 3 niniejszego Regulaminu.
Przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w § 8 ust.2 pkt.2 i 3 rozumie si¢ pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspétmatzonkéw, w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w
szkole - do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat.

Osoba uprawniona wystgpujaca o przyznanie swiadczen lub pomocy z Funduszu winna ztozy¢
odpowiedni wniosek wraz z wyliczonym dochodem w rodzinie (§ 6 regulaminu ZFSS w PUS w
Cz-wie ). Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne
wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytuacje¢ Zyciowa rodzinng i materialng ztozone przez osobe
uprawniong (§ 6 ust. 1 cyt. aktu) .

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1)ziozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentow, a takze przestrzeganie innych
postanowien, dotyczacych korzystania ze $§wiadczen socjalnych,

2)urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i



zalezna od dochodu brutto za rok poprzedzajacy, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w §
51 6 oraz z zastosowaniem Tabeli , stanowiacej Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu ( §10
ust.2 w/w Regulaminu).

Regulamin nie okresla wprost kiedy swiadczenie o wyptate dofinansowania jest wymagalne
jednakze majac na uwadze zapis § 3 ust. 2 cyt. Regulaminu przyjaé nalezy, ze prawo do $wiadczen
przystuguje po ich przyznaniu przez naczelnika urzedu z tym, ze wydaje sig, iz warunki wymagane
do uzyskania $wiadczenia winny by¢ spelnione w chwili ubiegania si¢ o §wiadczenie, a najpdZniej
w chwili podjecia decyzji o ich przyznaniu. W przypadku wczaséw pod grusza warunkiem
koniecznym dla ubiegania sie o dofinansowanie jest przedlozenie wniosku o dofinansowanie,
posiadanie statusu osoby uprawnionej do ubiegania si¢ ze srodkéw funduszu oraz korzystanie z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

W przedstawionych do zaopiniowania sprawach pracownik, aby naby¢ prawo do ubiegania si¢ o

dofinansowanie, winien jednoczesnie spetnia¢ warunki okres$lone w regulaminie tj.

-posiadaé status pracownika, )

- urlop w wymiarze 14 dni kalendarzowych ( tutaj regulamin nie okresla czy wymagane jest
wykorzystanie urlopu czy samo zlozenie wniosku o urlop, jednakze majac na uwadze fakt, iz
przedmiotowe dofinansowanie nie jest przyznawane przed rozpoczg¢ciem urlopu, przyjaé nalezy,
ze dany urlop winien by¢ co najmniej rozpoczgty )

- posiadanie przez osoby wymienione w § 8 ust. 2 statusu dziecka uczacego si¢ .

Aczkolwiek Regulamin, jak wczeéniej wskazano, nie okresla momentu na jaki nalezy badaé
warunki uprawniajace ubieganie si¢ pracownika o dofinansowanie w przypadku uczacych sig
dzieci pracownikéw , jednakze przyjecie, ze dziecko takie musialoby spelnia¢ warunki identyczne
jak pracownik tj. korzysta¢ z urlopu jest interpretacja nie do przyjecia i sprzeczng z logika. Nig
mozna wiec traktowaé dziecka pracownika jako osoby uprawnionej do $wiadczenia tzw.'Wczasow
pod grusza” w sposéb oderwany od jego rodzica bgdacego pracownikiem urzedu. Zapis o
przystugiwaniu $wiadczenia osobie uprawnionej, tzn. Dziecku pracownika nie moze by¢
interpretowany jako samodzielne, niczym nie uwarunkowane uprawnienie do zadania wyplaty
takiego $wiadczneia przez dziecko pracownika. Zapis ten winien by¢ intepretowany przy
zastosownaiu pozostalych przepiséw, a zwlaszcza tego, ktéry stanowi, ze ubiegac o przedmiotowe
$wiadczenie moze sie wylacznie pracownik, bo to on sklada wniosek, on sklada wymagane
dokumenty, on sklada wymagane przez Regulamin i jego zalaczniki o$wiadczenia. Zatem skoro
pracownik nabywa uprawienia do ubiegania sie o dofinansowanie z uwagi na urlop 14-to dniowy, to
zasadne jest przyjecie, ze dopiero spelnienie warunkéw do skorzystania z dofinansowania przez
pracownika daje podstawy do badania spelnienia warunkéw przez jego dzieci dla uzyskania
dofinansowania dla nich. Trzeba bowiem podkresli¢, ze uprawienia dzieci pracownikéw sa $cisle
zwigzane z posiadaniem przez ich rodzicéw statusu pracownika urzgdu. Ustanie stosunku pracy
pracownika ( za wyjatkiem emerytéw i rencistéw czy np. $mierci pracownika ) powoduje ustanie
réwniez uprawnien jego dzieci do $wiadczen z funduszu socjalnego. Zapisy Regulaminu daja
podstawe zatem by je interpretowaé w ten sposéb, ze w przypadku dofinansowania do ,,wczasow
pod grusza”, warunkiem koniecznym dla przyznania takiego dofinansowania na dziecko jest
przede wszystkim spelnianie wymogéw dla uzyskania Swiadczenia dla rodzica. Trzeba powiem
podkresli¢, ze mimo, iz jako uprawnionym do $wiadczen w Regulaminie jest wskazane dziecko, to
nie kto inny jak pracownik ubiega si¢ o dofinansowanie dla swojej rodziny, nie jego dziecko. To
* pracownik sktada wniosek i dokumentuje sytuacjg¢ rodzinna i materialng , a nie jego dziecko. Poza
tym w przypadku wczaséw pod grusza praktyka wskazuje, ze pracownik po wykorzystaniu urlopu
skiada stosowne o$wiadczenie o sfinansowaniu tych wczaséw i ich zorganizowaniu, przy czym w
przypadku pracownikow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie dla siebie i dzieci, sktada oswiadczenie
przy czym niejako w imieniu dziecka o$wiadcza w jaki sposéb spgdzono urlop. Innego rodzaju
dokumenty i o§wiadczenia skfada pracownik przy korzystaniu z dofinansowania wypoczynku tylko
dla dzieci (kolonie, zielone szkoty itd).



W niniejszej sprawie zatem , aby ubiega¢ si¢ o dofinansowanie dla dzieci pracownika, dzieci te
powinny co najmniej w dacie rozpoczgcia w/w urlopu przez pracownika, posiada¢ status osoby
uprawnionej do uzyskania §rodkéw z funduszu.

Jak wczesniej wskazano uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z funduszu sg dzieci
pracownikéw do czasu ukonczenia nauki potwierdzonej stosownym dokumentem. ‘
W niniejszej sprawie w pierwszym wypadku - dziecko pracownika w dacie rozpoczgcia przez
pracownika urlopu, a nawet w dacie zlozenia wniosku o urlop, ukonczylo juz szkole. Art. 9 ust. 1
pkt 3 lit.g ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty ( tj. z 2004r Dz, U. Nr 256,
poz. 2572 z pdézn. zm.) stanowi, ze szkoly publiczne i niepubliczne dziela sie¢ m.in. na szkoly
ponadglmnaZJalne obejmujace m.in. szkoly policealne o okresie nauczania nie dhuzszym niz 2,5
roku,  ktérych ukonczenie umozliwia osobom posiadajacym wyksztalcenie $rednie uzyskanie
dyplomu potwierdzajg: ~»~ kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu. Podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzic v ... . 1 okreslona zostata w zalgczniku nr 8 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 marca 2006 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w
zawodach: blacharz, blacharz samochodowy, koszykarz-plecionkarz, kucharz, mechanik pojazdéw
samochodowych, monter kadlubéw okrgtowych, technik bezpieczefistwa i higieny pracy, technik
pozarnictwa, technik technologii wyrobow skérzanych i zlotnik-jubiler (Dz.U. Nr 62, poz. 439)
Zatem po zrealizowaniu przedmiotowego programu uczen koficzy nauk¢ i ma podstawy do
przystapienia do egzaminu zakoficzonego uzyskaniem dyplomu potwierdzajqcego kwalifikacje
zawodowe Zgodme z informatorem o egzammle potwqerdzajqcm
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we wspdlpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie oraz Ministrem wlasciwym do
spraw wewngtrznych ,egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest formg oceny poziomu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu okreslonych w standardzie
wymagan, ustalonym przez Ministra’ Edukacji Narodowej i Sportu.

Egzamin ten, zwany réwniez egzaminem zawodowym, jest egzaminem zewngtrznym. Role
instytucji zewngtrznych peinig: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okrggowych komisji
egzaminacyjnych powolanych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku. Egzaminy
zawodowe moga zdawa¢ absolwenci wszystkich typéw szkét zawodowych ponadgimnazjalnych i
policealnych, ktére ksztalca w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego. Egzaminy zawodowe przeprowadzane sa raz w ciggu roku szkolnego. Harmonogram
egzaminéw ustala i oglasza dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie p6zniej niz na 4
miesigce przed terminem ich przeprowadzenia. Dla absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
i szkét policealnych egzaminy przeprowadzane sq od nastgpnego tygodnia po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a dla absolwentéow technikum i technikum uzupelniajagcego - od
nastgpnego tygodnia po zakonczeniu egzaminu maturalnego

Ksztalcenie . realizowane jest m.in. w
odbywa si¢ zgodnie z podstawg programowq zatwierdzona 31 marca
2006r.(Dz.U. Nr62 ,p0z.439). Aby uzyska¢ tytul zawodowy nalezy po

ukonczeniu ksztalcenia zda¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zatem nalezy ustali¢, bo przedlozona legitymacja tego nie wyjasnia, kiedy uczen ukonczyl nauke
w szkole . Jezeli bedzie to data 30 czerwca 2011r lub wezedniejsza to nalezy stwierdzié , ze juz w
dacie rozpoczgcia urlopu przez rodzica , nie byt osobg ksztalcaca sie w szkole.

W drugim przypadku zastosowanie beda mialy te same przepisy oraz wywody zaprezentowane
wezesniej z tg tylko réznica , ze zgodnie z art. 167 ust. 2 ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365) data ukoficzenia studiow jest data zlozenia
egzaminu dyplomowego, w przypadku kierunkéw lekarskiego, lekarsko-dentystycznego i
weterynarii - data zlozenia ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu, a w przypadku
kierunku farmacja - data zaliczenia ostatniej, przewidzianej w planie studiéw praktyki.

Ukoniczenie wige studiéw przed rozpoczgciem urlopu przez pracownika nie daje podstaw do
wyplaty $wiadczenia dla dziecka. :
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