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Opinia prawna

Po zapoznaniu sie z tre$cig pisma z dnia 12-05-2011 r. oraz kserokopiami
dokumentéw ztozonych przez 7 a zalgczonymi:- do w/w pisma
stwierdzam, co nastepuije: _ ‘ .

Praca w indywidualnym gospodarstwie rolnym moze by¢ uznana do stazu pracy, -od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Muszg by¢ spetnione jednak ustawowe warunki,
m.in. wliczenie musi wynikaé z przepisow, postanowien uktadu zbiorowego pracy albo
porozumienia w sprawie zaktadowego systemu wynagradzania. W przypadku cztonkow
korpusu stuzby cywilnej taki obowigzek wliczenia w/w okresu do stazu pracy wynika z art. 90
ust. 2 itart. 91 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. 227, poz.
1505 ze zm.). Zgodﬁie z art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu
okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz.U.
nr 54, poz. 310) zaliczeniu do pracowniczego stazu p}acy podlega okres prowadzenia
indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie, prowadzonym
plees wspOillaizolikg. Rallu ieyis lego picepisu sianowi, iz prowadzenie indywiduainego
gospodarstwa rolnego oznacza prowadzenie go osobiscie lub ze wspotmatzonkiem. Nie
zaliczy sie tego okresu pracy do stazu pracowniczego osobom wspdinie prowadzgcym
gospodarstwo rolne, ale nie bedacym w zwigzku matzenskim. W doktrynie i judykaturze
przyjeto, iz pod pojeciem prowadzenia gospodarstwa rolnego nalezy rozumieé samodzielng
lub przy pomocy innych oséb (oséb bliskich, pracownikéw najemnych) faktyczng prace w
gospodarstwie rolnym wykonywang na wtasny rachunek w charakterze witasciciela badz
posiadacza w rozumieniu art. 336 kodeksu cywilnego (wyrok NSA Il SA 1858/01). Istotnym
jest to, ze moze to by¢ tylko okres przypadajgcy po uzyskaniu petnoletnosci, na co zwracat
uwage Naczelny Sgd Administracyjny w Warszawie w wyroku z 18 maja 1999 r. (Il SA
204/99), stwierdzajgc, ze prowadzenie gospodarstwa w rozumieniu art. 1 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy polega na podejmowaniu czynnosci prawnych, do ktérych wymagana jest petna
zdolnos¢ do czynnoéci prawnych, ktéra wigze sie z uzyskaniem petnoletnosci. Przez
faktyczng prace nalezy rozumie¢ nie tylko fizyczng osobistq prace w polu, ale takze
organizowanie pracy, zarzgdzanie gospodarstwem, decydowanie o rodzaju produkcji (wyrok
Sadu Apelacyjnego | PKN 250/99). Prowadzenie gospodarstwa rolnego spetnia warunki
,prowadzenia” bez wzgledu na czas trwania. Ustawodawca nie wymaga, by prowadzenie
gospodarstwa trwato przez jakikolwiek odcinek czasu, co znaczy, ze kazde prowadzenie
nastepujgce po jego objeciu spetnia warunki prowadzenia ( wyrok SN z 7 wrzesnia 1999 r.).
Waznym elementem w zaliczeniu prowadzenia gospodarstwa rolnego do stazu pracy jest
ustalenie pojecia gospodarstwo rolne. Przez pojecie to aktualnie tj. od 1 pazdziernika 1990 r.
rozumie sie¢ grunty rolne wraz z gruntami lesnymi, budynkami lub ich czesciami,
urzadzeniami i inwentarzem, jezeli stanowig lub mogg stanowi¢ zorganizowang catosc
gospodarcza oraz prawami zwigzanymi z prowadzeniem gospodarstwa rolnego (art. 55° Kc,
por. wyrok SN z 5 luty 1998 | PKN 511/97). Od 1 pazdziernika 1990 r. do chwili obecnej
minimalna norma obszarowa obowigzujgca przy obrocie nieruchomosciami rolnymi nie
zostata okresSlona i positkowo przyjmuje sie, ze gospodarstwo rolne to powierzchnia
okreslona w przepisach podatkowych tzn. 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy (art. 2 ust. 1 ustawy o
podatku rolnym). We wcze$niejszych okresach tj. od 23-12-1971 r. do 30-06-1989 r. norma ta



byta nizsza i wynosita nie mniej niz 0,5 ha. Natomiast od 1-07-1989 r. do 30-09-1990 r.
obszar gospodarstwa rolnego nie mégt mie¢ mniej niz 1 ha.

Nadmienia sie, ze jezeli okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego pokrywajq sig¢ z
okresem zatrudnienia, to do stazu pracowniczego podlega wliczeniu tylko okres z jednego
_zaktadu”. ’ ' '

Okres pracy w gospodarstwie rolnym musi by¢ udokumentowany. Art. 3 ustawy
_okresla, w jakiej formie nalezy to uczyni¢. Wedtug niego pracownik powinien przedstawic
zaswiadczenie z urzedu gminy potwierdzajace okresy jego,pracy w gospodarstwie rolnym, w
oparciu o posiadane przez nig dokumenty,takie jak'np. rejestry gruntéw, ksiegi podatkowe
itp. Jesli urzad gminy nie dysponuje dokumentami uzasadniajgcymi wydanie takiego
zaswiadczenia, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym zainteresowanego na pismie. Wowczas
istnieje mozliwo$é udowodnienia okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
zeznaniami co najmniej dwoch $wiadkéw zamieszkujacych w tym czasie na terenie, na
ktorym jest potozone gospodarstwo rolne. Ustawodawca nie uregulowat jednak, przed kim i
w jakim trybie powinny by¢ ztozone zeznania $wiadkow. Przyjmuje sie, ze powinno to
nastgpic przed urzednikiem gminy. Ztozone za$wiadczenie podlega ocenie zaktadu pracy, jak
kazdy |nny dowodd. Jezeli urzad nie moze wyda¢ zasSwiadczenia, to dowodem dla
pracodawcy moga by¢ takze zeznania $wiadkow.

Zatgczone dowody dot. opiacaria skiadek na uueLpneu_eme TOINIKOW (KRUD) 10wilies
moga by¢ dowodem prowadzenia gospodarstwa rolnego. Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (tekst jednolity Dz.U. z 2008 .,
nr 50, poz. 291 ze zm.) ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw podlega obowigzkowo rolnik,
zamieszkujacy i prowadzacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wtasny
rachunek dziatalno$é rolniczg w pozostajacym w jego posiadaniu gospodarstwie rolnym, o
powierzchni powyzej 1 ha przeliczeniowego uzytkéw rolnych lub dziat specjalny produkcii
rolnej, w tym réwniez w ramach grupy producentéw rolnych. jezeli rolnik ten nie podlega
innemu ubezpieczeniu spotecznemu i nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty albo
nie ma ustalonego prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, zanim okres prowadzenia przez
pracownika wraz z matzonkiem indywidualnego gospodarstwa rolnego i praca w nim
zostanie zaliczony przez tut. do pracowniczego stazu pracy, zasadnym jest uzyska¢ od w/w
pracownika zaswiadczenie z wtasciwego miejscowo urzedu gminy, o ktérym stanowi art. 3
ustawy, bo dopiero ten dokument jednoznacznie potwierdzi, czy pracownik posiadat tylko
nieruchomo$é rolng czy prowadzit gospodarstwo rolne osobiscie lub ze wspotmatzonkiem
i/lub w nim pracowat. Nadmienia sig, ze ustawodawca wiasnie na w/w zaswiadczenie
wskazat jako na dokument podstawowy, a pozostate dowody wskazywane przez pracownika
traktuje sie jako dowody o charakterze positkowym lub zastgpczym, jezeli pracownik nie
moze przedstawi¢ pracodawcy zaswiadczenia z gminy.
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